SIVISTYSLAUTAKUNTA
TP 2022

Toiminnalliset tavoitteet

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Kuntalaisten hyvinvoin-
nin suunnitelmallinen
edistaminen

Kuntalaisten osallisuus
toiminnan suunnitte-
lussa ja toteuttami-
sessa

Hyvinvoinnin vuosi-
kellossa nakyy koko
sivistyspalvelujen
osallistuminen hy-
vinvointityohon.

Sivistystoimi mu-
kana kuntalaisten
hyvinvointia tai osal-
lisuutta edistavissa
hankkeissa/tapahtu-
missa (vahintédan 5/
VUuosi)

Sivistystoimen yksi-
koissa toteutetaan
vahintaan kaksi
kuntalaiset osallista-
vaa tapahtumaa.

Hyte-tiimi koordinoi ja
ohjaa yksikdiden osal-
listumista monialai-
seen hyvinvoinnin
edistamistyohon.

Laaditaan hyvinvoin-
nin vuosikello.

Sivistyspalvelut toimii
aktiivisesti yhteis-
tydssa erilaisten
hyvinvointia tukevien
hankkeiden kanssa ja
mahdollistaa kunta-
laisten omaehtoista
kansalaistoimintaa.

Kehitetdan kuntalais-
ten osallisuutta paa-
toksenteossa ja palve-
lujen toteutuksessa.

Hyvinvoinnin edista-
misty6 on osa talous-
arvion toiminnallisten
tavoitteiden toteutusta

Ty® jatkuu vield 2023

Toteutuu. Sivistyspal-
velut mukana useissa
yhteistyohankkeissa.

Toteutettu muun mu-
assa osallistavaa bud-
jetointia ja kuntalaisil-
toja

Kuntastrategian edis-
tamisen
tavoitteet

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Vetovoimainen kunta /
Sivistyspalveluiden
toimintakokonaisuu-
den kehittdminen

Toteutuu / ei toteudu

Toteutuu / ei toteudu

Synkronoidaan sivistys-
toimen palveluohjelma
paivittyvan kuntastrate-
gian kanssa

Tehdaan sivistystoimen
palveluohjelma naky-
vaksi paivittdmalla yksi-
kéiden toimintasuunni-
telmia

Kuntastrategia on
huomioitu yksikoiden
toimintasuunnitel-
missa

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja




Varhaiskasvatus

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Perheiden tarpeita
vastaava varhaiskas-
vatus (lapsella on
subjektiivinen var-
haiskasvatusoikeus)

Palvelujen piirissa
olevien lasten maara
seka kaytetyn varhais-
kasvatuksen mittarina
kokonaishoitotunnit/
kuukausi

Kunta jarjestaa var-
hais-

kasvatusta siina laa-
juudessa, kuin kun-
nassa

esiintyva tarve
edellyttaa.

Varhaiskasvatuspal-
veluissa (pk, esiope-
tusta taydentava vaka
ja pph)129 lasta
(31.12. tilanne).

Varhaiskasvatuk-
sessa lasten lasna-
olotunnit (1-12) on
128 252 tuntia/vuosi.
Ka 10 687 t /kk.

Varhaiskasvatus-
paikka

pystytaan jarjesta-
maan

perheelle maara-
ajassa
-varhaiskasvatus on
vetovoimaista

Varhaiskasvatus-
paikka-

tarpeen johtuessa en-
nakoimattomasta tyol-
listymisesta tai opiske-
lusta, pystytaan paikka
jarjestamaan kahden
viikon kuluessa hake-

muksen saapumisesta.

Varhaiskasvatuspal-
velujen palveluohjaus
on selkea ja sujuva.

Toteutuu.

Varhaiskasvatus-
paikka jarjestetty
maaraajassa (2 vk tai
4 KK).

Hyvinvointia, kehi-
tysta ja oppimista tu-
kevat varhaiskasva-
tus-

palvelut

Tuen tarpeen havain-
nointia ja tuen suunni-
telmaa toteutetaan jo-
kaisessa lapsiryh-
massa 80 %:sti

Monialainen yhteistyd
ja moniammatillinen
palveluohjaus. Tuen
prosessi ja kasvun
tuen tiimi toimii osana
varhaiskasvatustyota.

Tuen tarpeen havain-
nointia ja maarittely
toteutuu jokaisessa
ryhmassa 100 %.
Tarvittavat tuen suun-
nitelmat toteutuvat
100 %, joille suunni-
telma tehty. Yleisen
tuen suunnittelupro-
sessit kaytossa.

Monialainen lasten
tuen tiimi kokoontunut
kaksi kertaa vuonna
2022.

Lastenneuvolan 4v
Lenet toteutuneet pai-
vakodin tiloissa huol-
tajien niin halutessa.

Varhaiskasvatuksen
aloittaminen on suun-
niteltua ja perheita
kuulevaa

Varhaiskasvatuksen
aloitus- ja varhaiskas-
vatussuunnitelmakes-
kustelut toteutuvat 95
% :sti

Keskusteluaikataulut
on suunniteltu ja aloi-
tuksessa otettu huo-

mioon perheiden/lap-
sen erityistarpeet.

Toteutuu.

Aloituskeskustelut
kayty 100 %.

Varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskuste-
lut toteutuneet 100 %.




Osallistavat ja asia-
kaslahtdiset palvelut

Tavoitekeskiarvo 4/5

Asiakastyytyvaisyys-
kysely huoltajille.

Kysely osallisuudesta
tehty osana vasupro-
sessia.

Vastaajia vain 14.

Laadukas kokopaiva-
pedagogiikka, jonka
suunnitteluun ja arvi-
ointiin osallistuvat lap-
set ja huoltajat

Lasten asiakastyytyvai-
syyskysely, (arviointi-
asteikkona hymynaa-
mat), tavoite 90 % hy-
mynaamoja.

Lapsiryhmissa mm.
osallisuuden ja ver-
taistuen lisdaminen,
kiusaamisen ennalta-
ehkaisy ja tunnekas-
vatus laaja-alaisesti.

Kysely tehty osana
vasuprosessia. Vas-
taus-% 68 %
Hymynaamoja 83 %

Koulutettu ja osaava
henkilosto

Henkildéston tdydennys-
koulutus

(vah. 1 koulutus/
tyontekija)

Varhaiskasvatuksen
kehittdminen ja henki-
I6stdn osaamisen yl-
l&pitdminen koulutus-
suunnitelman mukai-
sesti.

19.2. ja 13.8.2022.
Ensiapukoulutus
(EA1 tai EA8)
Koko henkildsto.

3.9.2022. Seutukoulu-
tus: Uusittu varhais-
kasvatuslaki ja kolmi-
tasoinen tuki

Koko henkilosto.

Veon |ahipaivia on va-
hintdan 3 paivaa kuu-
kaudessa, jos toiminta
on ostopalvelua. Var-
haiskasvatuksen eri-
tyisopettajan rekry-
tointi.

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan (veo)
palvelut ovat kaytetta-
vissa.

Toteutunut.
Veo-konsultointi 2-3
pv/kk tammi-elokuu-
2022 lahipaivina.
Tarvittaessa etakon-
sultointi.

Rekrytoitu oma var-
haiskasvatuksen eri-
tyisopettaja 29.8.2022
alkaen.

Vastuuhenkilo

Varhaiskasvatuksen johtaja




Perusopetus

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Viihtyisat oppimis-
ymparistot

Koulussa on vahintaan
yksi oppimisen tila, joka on
tehty/sisustettu oppilaiden
laatimien suunnitelmien
mukaisesti.

Oppimisen tiloja
kehitetaan ja paran-
netaan yhdessa
oppilaiden kanssa.

Kiva-tilaan on han-
kittu kaksi neuvotte-
luyksikkda pienryh-
matyoskentelya var-
ten ja alakoulun puo-
lelle kaksi lukumajaa.
Liséksi pienryhman
luokkiin on hankittu
aanta ja liiketta blok-
kaavia tuoleja. Oppi-
laskunta sai paattaa
varit. Lisaksi biljardi-
p6yta on huollettu.

Oppilaan oppimisen
ja koulunkaynnin
tukemisen varhai-
nen tunnistaminen

Oppimisen ja koulunkayn-
nin kasikirja on laadittu ja
se

sisaltda kuvaukset tuen
prosesseista ja niista on
jarjestetty koulutusta hen-
kildkunnalle.

Laaditaan oppimisen
ja koulunkaynnin
tuen kasikirja. Laadi-
taan pedagogisen
tuen kasikirja.

Opiskeluhuollon ka-
sikirja on Essoten
paivitettdvana olevia
litteitd lukuun otta-
matta valmiina. Pe-
dagogisen tuen kasi-
kirja on valmis.

Lukuvuoden toimin-
tasuunnitelman
uudistaminen ja
sen laatiminen yh-
teisollisesti

Toimintasuunnitelma on
laadittu yhteiséllisesti.

Lukuvuoden toiminnan ar-
viointi on tehty yhteisolli-
sesti.

Toimintasuunnitel-
maty0 aloitetaan
maaliskuussa.
Toimintasuunnitel-
man laadintaan
osallistuvat kaikki
koulun merkittavat
yhteistyotahot ja
heille on omat osiot
toimintasuunnitel-
massa.

Lukuvuoden aikai-
sesta toiminnasta
tehdaan toiminnan
arviointi, jota hyddyn-
netaan uuden luku-
vuoden toiminnan
suunnittelussa.

Suunnitelma on val-
mis.

Vastuuhenkilo

Perusopetuksen rehtori




Toisen asteen koulutus

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Opiskelijamaaran
yllapitdminen

Laadukas opetus ja
lukiossa viihtyminen

Taito uudistua. Uu-
den
OPS:n kayttédnotto

jaa

pysyvat hyvalla tasolla

Opettajat sisallyttavat
opetukseensa uuden
OPS:n vaatimukset.

Opiskelijamaara lukiossa,
tavoite vah. 125 opiskeli-

Opiskelijoille tehdyn tyyty-
vaisyyskyselyn tulokset

Markkinointi/
vanhempainillat
Tutustumisvierailut
lukioon
Monipuolinen
kurssitarjonta

Opetusmuotojen
Yhteisia/yhteisolli-

syytta lisdavia tilai-
suuksia

monipuolinen kaytto.

Opiskelijamaara on
125 opiskelijaa

Tyytyvaisyyskyselyn
tulokset ovat edelleen
hyvalla tasolla.
Yhteisia tilaisuuksia
on jarjestetty normaa-
listi.

Uuden ops:n kayt-
téonotto on sujunut

Kannustetaan opetta- |ongelmitta.
jia osallistumaan kou-
lutuksiin

Vastuuhenkil® Lukion rehtori

Vapaa sivistystyo

Kansalaisopisto

Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma

Osallistuminen
kunnan elinvoi-
man

ja osaamisen
kasvattamiseen

Koulutuksen kehitta-
misen
yhteistydkumppanien
maara

(tavoite 15)

Tyobelamalahtodisten
lyhytkurssien maara
(tavoite 15)

Kurssien hyodyllisyys
asiakkaille
(tavoite 4/1-5)

Asiakkaiden hyvinvoinnit
lisdantyminen
(tavoite 4/1-5)

Asiakkaat voivat suosi-
tella kurssia muille
(tavoite 4/1-5)

Korkeakoulutasoisten
taydennyskoulutuksien
maara (tavoite 2)

Ennakoidaan osaamis-
tarpeita yhteistydssa

yritysten ja viranomaista

hojen kanssa

Kehitetdan tydelamalah-
toista lyhytkurssitoiminta

Kanavoidaan ja jarjeste-
tdan kunnassa avointa
korkeakoulutusta ja am-
matillista
taydennyskoulutusta

Koulutuksen
kehittamisen
kumppaneita 14

Tyobelamalahtdisia
lyhytkursseja 31

Kurssien hyodyllisyys
asiakkaille 4,50

Asiakkaiden hyvinvoinnin
lisdantyminen 4,37

Asiakkaat voivat
suositella kurssia
muille 4,60

Ei korkeakoulutasoisia tay-
dennyskoulutuksia




Ammatillisiin tutkintoihin
sisaltyvien taydennys-
koulutuskurssien maara
(tavoite 2)

Etdoppimiskurssien
kokonaismaara
(tavoite 15)

Kehittamishankkeiden
maara (tavoite 3)

Ammatillisiin tutkintoihin si-
saltyvia tdydennyskoulutuk
sia 1

Etdoppimiskursseja 39

Kehittamishankkeita 5

Monipuolinen
osaamista ja
hyvinvointia
edistava
kurssitarjonta

Erityisryhmille suunnattu
jen kurssien maara
(tavoite 15)

Keskustaajaman ulko-
puolella tarjottujen kurs-
sien maara

(tavoite 15)

Kumpaakin sukupuolta
saadaan koulutukseen
(tavoite miehia
vahintaan 25 %)

Koulutustarjonnan laaja-
alaisuus, paaluokkien
maara (tavoite 10)

Kurssien kokonaismaarg
(tavoite 200)

Uusien kurssien maara
(tavoite 20)

Toteutuneiden opetus-
tuntien maara
(tavoite 5300)

Toteutetaan kurssi-
suunnittelu yhteiséllisest
ja asiakaslahtoisesti

Kannustetaan henkilo-
kuntaa ideoimaan uusia
kursseja

Tuetaan kurssien maa-
ralla ja sisallolla tasa-
painoista taloutta ja
kunnan tunnettuutta

Erityisryhmille
suunnattuja kursseja 25

Keskustaajaman
ulkopuolella tarjottuja kurs-
seja 22

Miehia
koulutuksessa 25,7 %

Paaluokkia 13

Kurssien
kokonaismaara 212

Uusien kurssien
maara 65

Toteutuneiden
opetustuntien
maara 5959

Vastuuhenkilo

Kansalaisopiston rehtori



Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Nuorisotyo

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Nuorten tasapainoi-
sen kasvun ja kehi-
tyksen

tukeminen seka
osallisuuden ja
tasa-arvon edistami-
nen

Vaikuttajaryhman
kokouksia 5—6 krt.
vuodessa.

Nuorisotilan kayn-
tikerrat/vko:
3.—6.lk 60

7.1k 75

Nuorille suunnat-
tuja tapahtumia
30

Etsivan nuoriso-
tyon tavoittamien
nuorten (15-28-
vuotiaat) maara 50
vuodessa (nuori-
sotilasto.fi)

Tyo6pajatoimintaan
osallistuneiden
nuorten maara ka.
10 vuodessa

Laadullinen mit-
tari sovari-kyse-
lyista.

Palaute hyva/kiitet-
tava (4,0).

Palaute nuorisoti-
lan kavijoilta 4,0
(vastaajia vah.
20).

Monialainen paikalli-
nen ja alueellinen
yhteisty6 nuorten
palveluiden kehitta-
miseksi ja saatavuu-
den ja saavutettavuu-
den parantamiseksi.

Nuorten danen vahvis-
taminen paatoksen
teossa ja palveluiden
suunnittelussa.
Nuorten vaikuttajaryh-
man ohjaaminen ja
tukeminen.

Nuorisotilatoiminnan
jarjestaminen. Nuorille
mielekasta avointa
toimintaa ja kohtaa-
mispaikka

Etsiva nuorisoty0 etsii
apua tarvitsevia nuoria
ja tarjoaa apua ja
tukea eldman eri
vaiheisiin.

Ty6pajatoimintaa jar-
jestetaan alle 29-vuoti-
aille nuorille.

Viestitaan palveluista
nuorille, heidan kaytta-
mien kanavien kautta.

Tarjotaan tilat ja vali-
neet luovaan toimin-
taan. Musakellari/Atel-
jee nuorille maksutta
kaytdssa.

Nuorisovaltuuston ko-
kouksia ei ollut syys-
kaudella lainkaan, joh-
tuen henkildovaihdok-
sista.

Nuorisotila on olut
avoinna suunnitellusti

Nuorille suunniteltuja
tapahtumia on jarjes-
tetty 25

Etsiva nuorisotyd ta-
voitti 15-29 vuotiaita
nuoria 54

Tybpajatoimintaan
osallistui 12 nuorta

Sovarin tulokset on
viela saamatta tydpa-
jan ja etsivan nuoriso-
tyon osalta.

Vastuuhenkild

Nuorisotyontekija




Liikuntapalvelut

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Hyvinvoinnin tukemi-
nen liikunnan avulla

Liikuntatapahtumien
jarjestaminen

Liikuntapalvelujen
monipuolistaminen

Kunnan jarjestamana to-
teutettujen liikuntatapah-
tumien maara (tavoite 5)

Reittien kavijamaara (ta-
voite 7000)

Kisalan kavijamaara (ta-

Liikuntatapahtumien
jarjestaminen

Mantyharju-Repovesi
reitin kehittaminen

Kisalan alueen moni-
puolisen hyodyntami-

4 kpl, lisdksi uimakou
luja 4 kpl

Mantyharju-Repovesi
kavijalaskuri (tayden-
netaan)

Kisalan kavijalaskuri

voite 43000)

sen edistaminen

36 674 (73349:2)

Vastuuhenkilo

Elokuvateatteri Kino

Vapaa-aikasihteeri

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Nuorten tyéelama-
taitojen ja kasvun
tukeminen

Hyvinvoinnin
tukeminen

Vetovoimainen
kulttuuritarjonta

Toiminnassa mukana
olevien nuorten
maara (tavoite 10)

Naytosten maara (ta-
voite 600)

Kavijamaara (tavoite
6500)

YhteistyGtapahtumien
maara (tavoite 5)

llokuvafestivaalin
kavijamaara (tavoite
1200)

Nuorten perehdyttami-
nen ja tyollistaminen
elokuvakoneen- ja
kioskinhoitajan téihin

Elokuvanaytokset

Koulukinonaytdkset

Yhteistydtapahtumat

Tuetaan llokuvafestivaal
toimintaa

Toiminnassa mukana
olevien nuorten maara
13 hl6. Henkildkunnalle
jarjestetty tekniikka-
koulutus.

Naytosten maara 565.

Kavijamaara 6524.

Yhteistydtapahtumia 9
kpl.

llokuvafestivaalin kavi-
jamaara 2 300 hlo.

Vastuuhenkild

Vapaa-aikasihteeri



Kulttuuripalvelut

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma

Hyvinvointi, ter-
veytta ja osalli-
suutta

edistava
kulttuuritoiminta

Tapahtumien maara

Osallistuneiden
maara (tavoite 2000)

Eri kohderyhmien
maara

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman mukai-
nen kulttuuritarjonta
(kylla/ei)

Kulttuuripalveluita tuote-
taan matalalla kynnyk-
sella eri vaestoryhmat
mahdollisimman laajasti
huomioiden. Kohderyh-
mi& ovat mm. Lapset ja
nuoret, tyoikaiset, ikaan-
tyneet, pitkaaikaisty6tto-
mat seka kehitysvam-
maiset.

Tuetaan varhaiskasva-
tusta ja kouluja perus-
tehtavassa tuottamalla
laadukasta ja ianmu-
kaista kulttuuritarjontaa
lapsille ja nuorille kult-
tuurikasvatussuunnitel-
man mukaisesti.

Tapahtumien maara 77
kpl

Osallistujien maara 5411
hlo

Kohderyhmia 10 kpl

Kulttuurikasvatussuunni-
telma hyvaksytty sivis-
tyslautakunnassa
15.12.2022.

Elinvoiman ja
osaamisen
kasvattaminen

Mydnnetyt kulttuu-
riavustukset (11 000
euroa)

Uusien avauksien ja
kokeilujen maara
(tavoite 2-3 kpl)

Tuetaan taiteen harras-
tajien ja paikkakunnan
kulttuuritoimijoiden toi-
mintaedellytyksia myon-
tamalla avustuksia ja an-
tamalla neuvontaa.

Tehdaan kulttuurin eri
osa-alueen huomioivia
uusia avauksia ja kokei-
luja, joiden avulla luo-
daan hyvinvointia seka
vetovoimaa matkailuun,
vapaa-ajan asumiseen
ja kuntaimagoon.

Avustuksia myonnetty:
Kohdeavustus 6 kpl, toi-
minta-avustus 10 kpl,
pienavustus 4 kpl. yh-
teensa 11 000 €.

Uusia kokeiluita tehty 5
kpl (Taideteko Suopel-
lossa, peli- ja leikkipaiva,
museon kadentaitopajat,
veistostaiteilija palveluta-
lossa, valomokit).

Mantyharjulaisen
kulttuuriperinnén ja
kotiseututiedon
vaaliminen

Museoiden koko-
naiskavijamaara (ta-
voite Iso-Pappila
1000, Uittomuseo
1500)

Museoiden aukiolo-
paivat

Verkkomuseon nayt-
tokerrat (tavoite 30
000)

Kokoelmatyon jatka-
minen;

Siirto PaMu-tieto-
kantaan (kylla/ei)

Museon (Iso-Pappila)
vuoden 2022 teemanayt-
tely: mantyharjulainen
muuttoliike

Museokokoelmien hyva
hallinnointi. Esinekokoel-
man tiedon siirto PaMu-
tietokantaan. Valokuva-
kokoelman luetteloinnin
jatkaminen.

Iso-Pappilan museo oli
avoinna 18.6.-14.8.2022
ti-su klo 11-17 (48 pv).
Kavijoita 995 hlé.

Uittomuseo oli avoinna
touko-elokuun joka paiva
klo 10-20 (120 pv) Kavi-
joita 2500 hlo.

Verkkomuseon naytto-
kerrat 29 277.

Kokoelmatyd6ta (valoku-
vat ja esineet) tehty Mu-
seoviraston avustuksen
turvin kesa-elokuussa.
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Tehtavaan palkattu ko-
koelmatyontekija.

Esinekokoelman tietojen
siirto PaMu tietokantaan
aloitettu. Siirretty 1217
esineen tiedot.

Vastuuhenkilo

Kirjastopalvelut

Kulttuurituottaja

Kayttétalous on tasapainossa. Kirjasto on merkittavasti uudistanut toimintaansa kehittamishankkei-
den rahoituksella. Tydprosesseja ja palveluita on uudistettu ja tehostettu. Lasten ja nuorten palve-
lut seka kouluyhteisty6 ovat kirjaston toiminnan ytimessa.

kehittymisen
kohtaamispaikka

seen osallistuneiden
maara
(tavoite 300)

Lukupiiriin osallistunei-
den
maara (tavoite 20)

Suoritettujen lukudiplo-
mien maara
(tavoite 150)

Suoritettujen
lukupassien maara (ta-
voite 25)

Uuden aineiston maara
(tavoite 1000)

Poistetun aineiston
maara (tavoite 5000)

Satutuntien ja nuorille
suunnattujen tapahtu-
mien

maara (tavoite 20)

Mediapajan toimintaan
osallistujien maara
(tavoite 50)

Toiminnalliset tavoit- Mittari Toimenpide Toteuma

teet
Kirjasto on monipuoli- |Kirjaston kayton ja tie- |Kannustetaan Kirjaston kayton ja tiedon
nen kulttuurin ja donhakutaitojen opetuk- kuntalaisia hakutaitojen opetukseen

kehittdmaan luku- ja tie-
donhakutaitoja,
erityisesti lapsia ja nuori

Uudistetaan,
tiivistetaan ja
rikastetaan kirjastosta
lainattavaa aineistoa

Toteutetaan avoimia ja
paivakodille/kouluille
suunnattuja tapahtumia
paikallisessa yhteis-
tydssa

osallistuneita 833

Lukupiiriin
osallistuneita 12

Suoritettuja
lukudiplomeita 117

Suoritettuja
lukupasseja 25

Lukemista edistavia sosi-
aalisen median paivityksi
69

Uuden aineiston
maara 1609

Poistetun aineiston
maara 5819

Satutunteja ja tapahtumiag
lapsille ja nuorille 6

Mediapajan toimintaan

osallistuneita 42

Kirjaston jarjestamia ta-
pahtumia yhteensa 44
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Kirjaston jarjestamien ta
pahtumien kokonais-
maara

(tavoite 50)

Kirjaston palveluja
kehitetdan paikalli-
sessa ja alueellisessa
yhteistydssa

Kirjastossa kaynnit
(tavoite 50000)

Omatoimikirjaston
lainaukset
(tavoite 10000)

Kirjaston lainaukset
yhteensa
(tavoite 70000)

Verkkokirjastossa
kaynnit (tavoite 20000)

E-kirjojen kayttokerrat
(tavoite 1000)

Muun e-aineiston kaytto
kerrat
(tavoite 3500)

Hyddynnetaan
omatoimikirjaston mah-
dollisuuksia

Lisatdan sahkdisen
aineiston maaraa ja
parannetaan sen
lainauksen ja etakaytdn
mahdollisuuksia.

Kirjastossa kaynteja
87563

Omatoimikirjaston lainauk
sia ei raportoida 1.1.2022
lukien

Kirjaston lainaukset yh-
teensa 72391
Verkkokirjastossa

kaynteja 22787

E-kirjojen
kayttdkertoja 1024

Muun e-aineiston kaytto-
kertoja 4937

Vastuuhenkild

Kirjastotoimenjohtaja
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